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Bouwgroep Rijk heeft een managementsysteem ontwikkeld om de kwaliteit van

haar organisatie en de bedrijfsvoering te beheersen en waar mogelijk te verbeteren. Postadres
Caniélsweg 1

. e . . . X 4451 HP Heinkenszand
Aspecten ten aanzien van Kwaliteit, ARBO en Milieu (KAM) zijn, waar relevant, in het

systeem opgenomen. Voor een verdere toelichting op ons veiligheidsbeleid zie Bijlage A E-mail algemeen
—VGM Beleidsverklaring. infa@ikeraed.ol
0113 561 593
Handhaven en verbeteren van Kwaliteit, ARBO en Milieu (KAM) is de basis van ons
totale beleid. De klant en het milieu staan daarbij centraal op het gebied van bouw, verbouw KvK: 22024121
en renovatie van woning- en utiliteitsbouw en de productie van prefab (HSB-)elementen.
Er wordt hierbij vanuit gegaan wanneer de kwaliteits- en milieuprestatie van onze interne
organisatie verbetert dit ongetwijfeld positieve uitwerking zal hebben op het eindproduct.

www.rijkgroep.nl

Wij streven ernaar dit succesvol te realiseren door, indien nodig, in overleg met de medewerkers en
andere betrokkenen verbeteringen door te voeren. Het KAM-handboek en doelstellingenmatrix is de
leidraad bij het bereiken, handhaven en verbeteren van onze kwaliteits- en milieuprestaties.

Hierbij staan de vastgestelde eisen en verwachtingen voor onze producten en diensten en wet- en
regelgeving (compliance) centraal. Het KAM-managementsysteem beschrijft de actuele situatie
binnen het bedrijf.

Kernwaarden:

Het beste voor de klant staat op nummer 1!

Wij streven naar de beste kwaliteit, altijd!

Technisch kundig en vakbekwaam

Strijdlustig en snel schakelend

‘In control’ van werk en projecten en elke dag een stapje betere flow in het proces

Veelzijdig

Wij streven ernaar om onze impact op het milieu te reduceren door toepassing van duurzame
materialen en het creéren van milieubewustzijn

e Flexibele (bouw)teams met een sterk wij-gevoel en veel werkplezier

Verder zijn er prestatie-indicatoren vastgelegd die zijn opgenomen in de KAM-matrix.

De directie en management toont betrokkenheid, ondersteund en verspreid het KAM-beleid.
Hiervoor worden de benodigde middelen beschikbaar gesteld en worden de medewerkers actief
betrokken.
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BIJLAGE A - VGM Beleidsverklaring

Het doel van het VGM-systeem van Bouwgroep Rijk is het aantoonbaar beheersen van de
arbeidsrisico’s bij het uitvoeren van de werkzaamheden. De leiding van Bouwgroep Rijk zet zich in
voor een doeltreffend veiligheidsbeleid, welke ondersteund wordt door de benodigde middelen,
zowel financieel, personeel als op technisch gebied. Verder zal Bouwgroep Rijk een
veiligheidssysteem in stand houden en optimaliseren conform de criteria van de VGM-checklist
2017/6.0

Bij de uitvoering van onze werkzaamheden nemen wij het hoogste niveau van veiligheid in acht. Ons
beleid is er dan ook op gericht persoonlijk letsel, materiéle en milieuschade zoveel mogelijk te
voorkomen. Dit aan de hand van continue evaluatie van de in het bedrijf en tijdens het werk
voorkomende risico’s en met in acht name van wetten en normen. Indien deze veranderen zullen wij
ons beleid hierop aanpassen.

Door middel van deze verklaring wordt het personeel op de hoogte gebracht van de intenties, die de
leiding van Bouwgroep Rijk ten aanzien van Veiligheid, Gezondheid en Milieu heeft. De zorg voor
Veiligheid, Gezondheid en Milieu is een gezamenlijke verantwoordelijkheid waarbij de medewerkers
van Bouwgroep Rijk een belangrijke rol spelen. Door onze opgedane ervaringen van de afgelopen
periode te evalueren streven wij naar voortdurende verbetering van ons VGM-beleid en het
voorkomen van ongevallen en milieu incidenten.

Alle medewerkers zijn mondeling of schriftelijk op de hoogte gebracht van het beleid en daaruit
voortvloeiende, voor hen relevante, doelstellingen. Ten einde het VGM-beleid actueel te houden
wordt minimaal eenmaal per drie jaar de beleidsverklaring geactualiseerd.

Dit beleid wordt door ons bedrijf verspreid door dhr. Wim Roest die is aangewezen als VGM-
functionaris.



